BENEFICIOS

Temos um pacote diferenciado de beneficios, visando promover
bem-estar, qualidade de vida, satde e incentivos a educagdo

continuada dos nossos colaboradores. 69 ESSS
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BEM-ESTAR

Dress Code

Nosso ambiente é informal e vocé
pode se vestir confortavelmente
utilizando como referéncia o nosso
cédigo de vestimenta.

Jornada Reduzida

Nossa jornada é de 40hs semanais,
uma reducao de 208hs de trabalho ao
ano, com possibilidade de
compensacao de horas.

Horario Flexivel

Nosso hordrio é flexivel com inicio do
expediente entre 7am e 9am e
intervalo de almogo de no minimo 30
minutos facultativos.

Home-Office Hibrido

Possibilita a otimizagcao do tempo
com deslocamentos, melhora a
qualidade de vida e promove uma
cultura orientada a resultados.

Café da Manha

Café da manha servido diariamente
nos offices para a comodidade dos
colaboradores. As frutas seguem
disponiveis ao longo do dia.

Confraternizagao de Fim de Ano
Festa de encerramento de ano para
integracao das equipes e celebracao
de nossas conquistas.

Happy Friday

Evento tematico organizado pelas
equipes para celebragao dos
aniversariantes do més. Ocorre na
penultima semana de cada més.
*Temporariamente suspenso devido
a pandemia.

ESSS Running

Incentivo a pratica esportiva em
grupo para melhora da saide com
orientacao de personal trainer.

Empréstimo Consignado
Oferecemos convénio com a
empresa Leve com o objetivo de
viabilizar empréstimos consignados
a taxas mais acessiveis com
desconto em folha de pagamento.
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QUALIDADE DE VIDA

Beneficios Flexiveis

Oferecemos aos colaboradores, @
através do cartao Swile/Vee, mais

autonomia na distribuigdo dos

valores dos beneficios flexiveis e

maior facilidade de compra em

diversas categorias: alimentagao

(supermercados e restaurantes), ﬁ
mobilidade, cultura, saude, farmacia,

etc. O cartdo é aceito em toda a rede
Mastercard.

Vale-Transporte

Para deslocamento em transporte
coletivo da residéncia ao trabalho. O
valor é disponibilizado em cartéo, [B]TA]
conforme os dias Uteis no més.

Seguro de Vida

Oferecemos seguro de vida a todos

os colaboradores com regime CLT, iQ@
sendo a apolice de 10x o valor do

salario mensal.

Ressarcimento de Bens

Apoio em eventual ocorréncia de : :
roubo ou furto de bens pessoais %
durante viagens a trabalho ou visita

aos clientes.

Folgas Remuneradas

A ESSS disponibiliza dois dias de
folga remunerada ao ano, sendo eles
véspera de natal e de ano novo para o
colaborador aproveitar o tempo livre.

Férias Prolongadas ou Antecipadas
Se as férias forem em periodo com
feriado, podem ser prolongadas,
adquirindo um dia a mais de folga. O
colaborador ainda pode antecipar

até 10 dias de férias apds o0 4° més
de trabalho.

Apoio a Primeira Infancia
Disponibilizamos aos pais e méaes
auxilio financeiro para pagamento da
creche/escola do(a) filho(a) até 7 anos.

Auxilio-Mudanca

Visa proporcionar subsidio a quem
necessita mudar de cidade/pais para
prestar servigo a ESSS em um outro
territério, conforme politica.

Convénios & Parcerias

Descontos e beneficios em diversos
servicos em cada regido onde
estamos presentes. 3



SAUDE

Licencas-Maternidade e Paternidade

Adotamos a extensao da
licenga-maternidade para 6 meses e
paternidade para 20 dias, beneficiando
a saude do bebé e trazendo qualidade
de vida para a familia.

Licencas e Afastamentos

Abonamos licencas e afastamentos do
trabalho para assuntos relacionados a
salde fisica e emocional, visando
colaborar com o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional de nossos
colaboradores.

Convénio Médico

Buscamos contratar as melhores
operadoras de plano de saude em cada
regiao, com subsidio integral sem
coparticipagao para os colaboradores,
ocorrendo desconto em folha somente
para a inclusdo de dependentes. Um
dos diferenciais do nosso plano é a
cobertura nacional e a internagcdo em
apartamento individual.

e

&

Convénio Odontolégico

Temos convénio com a Odontoprev
com desconto em folha de
pagamento, extensivo a todos os
dependentes.

Saude Emocional

Convénio com o ZenKlub, extensivo a
dependentes, facilitando o acesso a
consultas relacionadas a saude
emocional a um valor mais acessivel.
As sessOes sao online e podem ser
realizadas de onde vocé estiver.

Campanha de Vacinagao
Promovemos campanha de
vacinagdo contra a gripe (vacina
tetra/trivalente) anualmente na ESSS.
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EDUCAGAO CONTINUADA

Cursos de Idiomas )

Para o desenvolvimento de idiomas, S
oferecemos subsidio mensal aos
colaboradores, bem como
disponibilizamos nosso espaco interno
para realizagao das aulas, facilitando
sua mobilidade e economia de tempo.
Disponivel aos colaboradores apés 3 3
meses de empresa. I

Cursos de Especializagao
Oferecemos aos colaboradores bolsa de
estudos para cursos de especializacao
(pés-graduagdo, MBA, mestrado,
doutorado), apés 1 ano de empresa. Os
critérios para a obtengéo da bolsa estao
relacionados a aplicacao do curso
voltado as areas de atuagao da
empresa, ao desempenho do
colaborador e ao orgamento anual.

Cursos Instituto ESSS

Oferecemos aos colaboradores auxilio
integral nos treinamentos de curta e
pés-graduacao pelo Instituto ESSS,
apos 1 ano de empresa.

Cursos Técnicos

Oferecemos auxilio integral nos
treinamentos de curta duragao
relacionados a melhoria e desempenho
da atividade/funcgéo.
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PREMIAGOES

Premiacgao Talent Hunters

Bonificacdo dada aos colaboradores pelas indicacdes de
novos profissionais e contratagdo dos mesmos,
facilitando o processo de atracao e selegdo da empresa.

Premiagao Finder’s Fee

Através desta premiagdo buscamos incentivar a indicagao
de alunos para cursos de curta e longa duragao
realizados pelo iESSS, concedendo prémios semestrais as
vendas efetuadas.

Premiacao de Vendas

Visa reconhecer e valorizar os profissionais que atuam na
area comercial ao alcangarem as metas e os resultados
estabelecidos pela empresa a cada quarter e anualmente.

Premiagao Terminator Award

Este prémio reconhece os colaboradores que obtiveram a
melhor performance em vendas do ano.

Premiagédo por Objetivos

Este prémio consiste em bonificar os colaboradores das
areas pela superacao de objetivos e metas estabelecidas
no periodo.
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